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Zeker bij kleine ondernemingen en eenmansza-
ken bestaat nog vaak de neiging om de zaak stop
te zetten zonder meer, meestal door gebrek aan
(familiale) opvolging. Het komt er op aan deze
doelgroep tijdig te identificeren en te bereiken,
vooraleer ze in een neerwaartse spiraal van stop-
zetting terecht komen. De cijferberoepen (bok-
houders, accountants. . .) zijn hier zonder meer de
eerstelijnsadviseurs voor ondernemers. Bijzonde-
re aandacht moet gaan naar aan een aantal
(ambachtelijke) beroepen, die stilaan met uitster-
ven bedreigd worden zoals bakkers, beenhou-
wers en vishandelaars.

Nultarief voor schenking van

familiale ondernemingen
Onder welbepaalde voorwaarden geldt al een
tarief van 2% bij de schenking van handelszaken
en aandelen van vennootschappen. UNIZO wil
evenwel, naar analogie met de Vlaamse succes-
sierechten, ook een nultarief voor de schenking
van familiale ondernemingen, en volgens eenvor-
mige voorwaarden.

Stimuleren van samenwer-
king en associaties

Tijdig samenwerken of associéren met een jon-
gere ondernemer kan meer zekerheid bieden
voor de laatste fase van de carriére. Men brengt
de jongere associé aan boord en creéert zo een
eerste meerwaarde. Op het ogenblik van het
pensioen kan de ondernemer zijn overige (door
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de gezamenlijke inspanning in waarde gestegen)
aandeel overdragen en zo de overdracht en
opvolging van een praktijk of onderneming
garanderen. De overheid moet ondernemers en
vrije beroepen financieel ondersteunen bij deze
associatievorming.

Onvoorwaardelijke vrijstelling
successierechten bij het
erven van een familiebedrijf

Vlaamse bedrijven kunnen nu al erven met vrij-
stelling van successierechten, maar de toeken-
ning van het nultarief is wel afhankelijk van een
participatievoorwaarde, een historische tewerk-
stellingsvoorwaarde en vormvoorwaarden (jaar-
rekening). Vooral de (reeds ingeperkte) tewerk-
stellingsvoorwaarde is nog altijd te zwaar. UNIZO
pleit al jaren voor een totale afschaffing ervan,
zoals uitdrukkelijk in het Vlaams regeerakkoord
2009- 2014 beloofd.

Discriminatie tussen pensioen
zelfstandigen en werknemers
wegwerken

De minimumpensioenen zelfstandigen moeten
verder opgetrokken worden tot een niveau, ver-
gelijkbaar met dat van de werknemers. Voor
UNIZO zouden die minimumpensioenen min-
stens 10% hoger moeten zijn dan de 1GO (Inko-
mensgarantie voor de Ouderen). Gezien het toe-
nemend belang van de gemengde loopbanen en
het tegen mekaar afwegen van de opgebouwde
rechten binnen de verschillende stelsels pleit
UNIZ0 voor een minimumrecht per loopbaanjaar,
ook in het stelsel van de zelfstandigen net als in

de werknemersregeling. De pensioenverminde-
ring wegens vervroegde pensionering dient vol-
ledig afgeschaft, zoals voor de werknemers al
lang geleden gebeurde.

Minder administratieve lasten
bij bedrijfsoverdracht

Voor het nagaan van belastingschulden bij een
overname moeten soms 5 verschillende attesten
worden aangevraagd bij 5 verschillende instan-
ties (belastingen, roerende voorheffing, btw, RSZ,
verzekeringskas. ..) UNIZO vraagt het samenvoe-
gen van deze verschillende documenten tot één
attest bij overname.

Aanvullende pensioenvorming
verder uitbouwen

Het betalen voor een vrij aanvullend pensioen
werd pas mogelijk vanaf 1982 en slaat vandaag
dus nog maar op een zeer beperkt gedeelte van
de carriére van de zelfstandige. Daarom moeten
zelfstandigen met terugwerkende kracht (“back-
service”) stortingen kunnen doen voor het aan-
vullend pensioen. Omdat het inkomen van zelf-
standigen over de jaren sterk kan schommelen,
zou ook een “front-service” kunnen voorzien
worden, om in goede jaren voorafbetalingen te
kunnen doen. Daarnaast moet ook het maximale
percentage dat een zelfstandige voor het vrij
aanvullend pensioen mag betalen opgetrokken
worden tot 15%.

Meer zelfstandige

activiteit na pensionering
De mogelijkheden om nog een activiteit te kun-
nen uitoefenen na de pensionering moeten nog
verder versoepeld worden. Na de wettelijke pen-

sioenleeftijd van 65 jaar zou men in ieder geval
onbeperkt moeten kunnen bijverdienen. m
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